WINFLOW o

Estratto della “Procedura gestione e recupero dei minori lavoratori”

“‘WINFLOW, in linea con i principi e valori espressi nella Politica di Responsabilita Sociale,
si impegna a non impiegare al proprio interno lavoratori di eta rientrante nelle definizioni di
bambino e giovane lavoratore, e si astiene dall’esporli a situazioni che siano, fuori o dentro
il luogo di lavoro, rischiose, pericolose, nocive per la salute. Tale impegno vale sia
internamente a WINFLOW che presso i propri fornitori. Come Politica Aziendale vengono
avviati al lavoro solo lavoratori maggiorenni.”
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